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Anexo Técnico actualizacion e implementaciéon Proyecto pedagégico (interacciones)

|

En aras de reconocer e implementar las actualizaciones e intencionalidades
del proyecto pedagogico como parte fundamental de la filosofia pedagogica y
humana del Jardin infantil, se organiza el desarrollo de la jornada de la |
siguiente manera: |

1

—— Socializacion de la intencionalidad del proyecto pedagogico. ’
» Actualizaciones e implementacion del mismo dentro del Jardin
Infantil.
| » Conclusiones y compromisos. |
| |
| Socializaciéon e intencionalidad del proyecto agogico: de |

manera inicial se situa a la totalidad del talento humano bajo la mirada que i
acoge las nuevas intencionalidades y transformaciones que como jardin se '
han construido en pro de las actualizaciones de las practicas pedagogicas vy |
humanas dentro de nuestro espacio. Para lo anterior se comunica como se ha |
venido desarrollando desde el ano pasado, que se realizara un trabajo que
priorice la transformacion del adulto para de esta manera provocar efectos y |
transformaciones en los ofros, principalmente en las infancias con las que se
desarrolla el trabajo diario. De esta manera se apunta al trabajo consciente y
consecuente de acuerdo a las necesidades del contexto en particular y al
hacer que de manera continua ha generado cambios como equipo de trabajo y ‘
desde nuestro hacer personal y colectivo dentro de los espacios en los que se !
transita. Por lo tanto se reconoce inicialmente que se parte de un contexto |
especifico que pretende garantizar construcciones oportunas. En este sentido
se le comunica a la totalidad del talento humano que el aprendizaje en Anton
Ze pqnstruya‘ dejlde la autonomia, la critica, la participacion, la toma de
ecisiones, la reflexion inci -

consciente por parte de I:se rl:?f?;:n;?f‘;ospe ::m‘ialir:;clﬁ"ualmetme s
persona involucrada en este encuer;tro cotk;ii ey P

ano, que se apuesta al

pensamiento libre, consecuente y singular, aquel que esbozado en colectivo |

cimienta la corporeidad, espiritualidad, mentalid ionali |
= 2 S~ ; ad y emocional
ninas, Ninos y adultos implicitos en esta ravesia. : .-~ -
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comprensiones del mundo y la educacion, y atendemos su necesidad innata
' de transformacion, como seres que reclaman ser escuchados, que buscan

actuar desde su propia realidad y que afioran, el encuentro sensible, sincero y
transparente con sus hijos, hijas y compaferos de vida Estas interacciones
nos llevan a la formacion de identidad, identidad colectiva y propia, la identidad
de la identidad. Silvia Soria Ferrer, quien escribe con el alma, desde Ia

- experiencia real y algida del encuentro consiente con nias y nNiNoOs nos

plantea la identidad como un acto resonante

Transformaciones e implementacion del mismo dentro del Jardin
Infantil. se reconocen de esta manera las transformaciones implementadas

desde el hacer y el sentir en el jardin, desde aquello que se moviliza como
parte fundamental de repensarse la educacion y por ende desde nuestras
practicas cotidianas como por ejemplo, el ingreso libre en horario, la presencia
permanente de las familias en las experiencias desarrolladas, y en general
nuestro hacer en todo lo que implica la educacién dentro del jardin, desde
cOMo nos reconocemos en colectivo, desde el hacer sensible y la pertinencia
de las experiencias. De esta manera el talento humano comprende que la
interaccion es el principio fundamental de nuestro sentido pedagogico pues es
en ella que surge la construccion del saber, aprendemos con, de y para el otro,
su realidad nos permea tanto como la nuestra a ellos, la relacion con oftros
significa el encuentro de sentires, la creacion de relacione sentidas que nos
permiten comprender y analizar otras realidades y tomar de ellas aquello que
nos resulte llamativo. Priorizamos los escenarios sociales para sentir, para

crear emocion, para observar, repensar y evolucionar desde lo que somos vy

queremos ser. Con ello, surge el principio de corresponsabilidad que también, |
se situa en el acto relacional, actuamos en colectivo y somos responsables de

cada accion que impacte al otro y nuestro hacer, tanto nifias, nifos y adultos
desde nuestro rol protagénico nos sumergimos y naufragamos, percatandonos

de la asuncion de nuestras acciones y las consecuencias de las mismas.

Causa y efecto, lo que hacemos nos impacta como individuos, como colectivo
y como sociedad cultural, historica y sensible. La educacion consciente implica |
el reconocimiento y la implementacion de principios consecuentes con nuestro |
accionar pedagoégico. Sentimos lo que pensamos, apostamos a una educacion |
que no priorice la interiorizacion de un conocimiento especifico, sino por el

contrarif:u, que priorice el encuentro con el ser, el autodescubrimiento y el saber |
construido desde la incertidumbre. l

- Se reconocen asi mismo los principios que nos rigen: que se valoren a
sl mismos, que sepan valerse por si mismos, que se guien por Sus propios

| valores, que aporten valor a la sociedad, que tengan el valor de hacer de su
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- vida una obra de arte, que actien y aprendan conscientemente. Cuerpo, alma |
-y mente, se situan como el foco de nuestro hacer, un hacer que tiene en
- cuenta las necesidades de los adultos y las infancias participantes, un hacer |
~en el que todos somos protagonistas, posibilitadores y creadores; en el que la |
conciencia del ser promovera actos experimentales interminables que se |

transformaran de acuerdo a intereses particulares y colectivos. Por ello,
' nuestra pedagogia procura la implementacion de ejes de trabajo que acogen
la infinidad de posibilidades de descubrimiento y desarrollo emocional-
- personal-social, que garantizan la amplitud de oportunidades, oportunidad

para esiar, ser y hacer. Cada eje construido esta pensado desde la finalidad

misma de nuestra esencia: permitir el desarrollo de emocionalidades

conscientes, de seres humanos libres con pleno conocimiento de si mismos y
del mundo que los rodea.

| Asi mismos se especifican los ejes de trabajo, que rigen a
| cabalidad nuestro hacer, entre ellos: nos expresamos tal y como somos.

 Expresarmos tal y como somos implica el desarrollo de un proceso de
acompanamiento mutuo en el que priorizamos los espacios sociales e
individuales como parte de nuestras construcciones subjetivas, por ello se |
| prioriza la escucha atenta, las acogidas calidas, los acompanamientos
amorosos, pertinentes y oportunos, la mirada y atencion puestas en aquello |
| que es manifestado por otro, la ejecuciéon de acciones y la permision de
expenencias propicias para poner de manifiesto nuestras habilidades innatas Yy
deseos; entonces, como pilar, se encuentra la emocién en el centro de todo |
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Nos movemos libremente. La apuesta al abord

| | aje de éste eje enmarca
una intencionalidad clara frente a -

la construccién permanente de la

, tanto libres como
reconocimiento real

. de él, y como es est
comprension la que posibilita la experimentacion t : d
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| - ara aprender a
hacerse oir, nuestro cuerpo manifiesta y P
escucharlo, nuestros gestos cuentan histonas, y h

' para descifrarlas y atenderlas, nuestras voces, @ | ye estamos Yy
temerosas, deambulan por cada rincon de los espacios en 105 que

Taal ente de lo que
' somos, y esto en ultimas, repercute en el reconocimiento at
solo a 108 otros. sSiNo a

cada uno de nosotros trae consigo para impregnar fo st
los procesos pedagégicos que como colectivo consciente construimos.

sde el des-aprendizaje para Vo
las que procuramos gque
o. derrumbamos Mitos Y

nos preparamos
amos creado astrateqgias

itas o bajas, fuertes ©

Ademas, nos situamos de
aprender. Construimos situaciones de aprendizaje en |
nuestras maestras y familias estén en constante cambi .
desaprendemos patrones internos para aprender a aprender, cor las infancias
y con los otros. Situamos escenarios pedagogicos en los que estamos#en

e nuestros pequenos

constante formacién como acompanantes en el camino d |
tnpulantes y en este proceso, Nos permitimos |3 evocacion dedlo que ya
sabemos y promovemos el asombro de lo que estamos a punto de conocer,

integrar y volver trascendente.

De esta manera recordamos el proceso de construccion de |
nuestro proyecto como posibilidad intrinseca se creacion y de trabajo en

|

mirada y volver a empezar es reconocer de donde partimos, en donde

: l
estabamos, aquello que logramos y aprendimos de aquel pasado. El
reconocimiento de nuestro proyecto como antesala al nuevo acto de creacion
se sitia como una necesidad, en la que continuamos acogiendo estrategias,

algunos conceptos o visiones como las contemplabamos, enriqueciéndolas y |
afianzandolas. También, hallamos la enorme necesidad de desaprender para |
volver a aprender. Este proceso de andlisis, reflexion y critica lo elaboramos |
desde el colectivo, haciéndonos todos participes en el camino. Involucramos a
nuestras infancias reconociendo que las practicas implementadas ya no
estaban siendo tan significativas, sin embargo, ellos mismos nos daban las
herramienta para replantear, indagar e investigar sobre nuestra pedagogia,
reconocimos que nuestras familias no estaban tan involucradas en los |
procesos como quisieramos, no solo desde el trabajo mancomunado en casa
sino desde su presencia en el Jardin, su presencia real desde el alma y su
reconstruccion del yo. ldentificamos que nuestras maestras y maesliros,
adultos acompanantes anoraban la libertad pedagdgica, trabajar en el aqui y el
ahora, en lo importante: la vida e historia real de nuestras nifas y ninos.

_ Posicionamos el reto de familias conscientes, que implica una apuesta
| Importante al trabajo con todo nuestro contexto. El reto de familias conscientes |
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ha sido el insumo principal para la reconstruccion del proyecto, pues gracias a
el, las experiencias y voces que surgen, tomamos la decision de trabajar

prmeramente en el adulto para asi poder brindar amor y conciencia a nuestros
pequenos. Gracias a la intervencion y presencia de nuestras familias

reconocimos que nuestro jardin desde su sentido humano, acogeria a toda
aquella persona que quisiese trabajar en si misma, en el reencuentro del yo.

en la transformacion de su ser y la recuperacion de su emocionalidad, de s
kigai. Construimos este proyecto con alma y corazon, con emotividad, con

desconcierto y temor, con un nudo en la garganta al creer que lo estamos

haciendo posible, que nuestros suenos se estan cumpliendo. Construimos
nuestro proyecto con conviccion y esperanza. pero sobre todo con conciencia,
una conciencia que nos ha permitido querernos Sin  CoONoOCarnos,

comprendernos sin comunicamos y en dltimas, ser cada mas sensibles, mas
humanos.

Conclusiones y compromisos: Como unidad, Jardin y colectivo es de

mportancia mantener un vinculo de comunicaciéon constante con los
diferentes actores que se involucran en el desarrollo del proyecto: las nifias vy

vital i

| nifos, familias, talento humano y supervision de los procesos. Por tal motivo

SON nuestros pilares centrales para crear, apoyar, participar, retroalimentar y |
vigilar el proceso pedagogico. La familia y el Jardin se establecen como un

Nombre Cargo/Rol Dependencia
| Responsable del 5
| Za:da_ Cuervo | servicio J.I.C Antén Pirulero
Asistentes Anggie Cardenas Auxiliar Administrativa | J I.C Anton Pirulero
Profesional en J.I.C Antén Piruler
. Yenny Paola Cely Atencion a la Primera - .
Sy | . , | Infancia
Actividad Responsable
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transformaciones en el que
hacer pedagogico desde las
expernencias proyectadas para
desarrollar con las ninas y los
| NiNoS. ) -
Ser participes permanente de las | Todas las colaboradoras _ |
transformaciones requerndas. necesarno.
Proxima reunion | 09 de Septiembre de 2026 4

Elaboro Yenny Paola Cely Correa
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